
運営会議
ワークショップ



はじめに

• きっかけは西谷さんのメール。
ジオパークで何を目指すか？一度立ち止まって
みんなで議論する場が必要では？

• しかし、短い時間で議論するのは難しい。

• 今日は、みんなで議論するきっかけにしたい。

β今日のスライドが欲しい人のために後日MLへ流します。



今日の意図

• ジオパークで何を目指すのか？を自分自身や、
みんなで考える「きっかけ」をつくりたい。

• 目的やビジョンを共有した上で活動することの
重要性を伝えたい。

• ワークショップや対話の意義について、体験を
通して感じてもらいたい。
（会議のあり方を変えたい）



運営会議について

• 当会議は、ジオパーク活動における各種課題に
ついて、メンバー間の情報共有と対話による解
決策を立案し、具体的な提言とすることを目的
とする。

（申し合わせ事項より）
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ジオパーク活動の課題の解決策の提言
↓

「方法」であって「目的」ではない

運営会議の本当の目的は何だろう？



方法の原理

方法の有効性は（１）状況と（２）目的から規定される。

原理と言うのは、それに沿ったから必ずうまくいくと

いうものではないが、それから外れると必ず失敗するも

のなのである。そのため「状況」を捉え損ねると、必ず

失敗してしまうのである。

だからこそ、「現場」に行き、その状況を肌で感じて

くる必要があるのだ。

西條剛央（早稲田大学）著
『人を助ける すんごい仕組み』より



西條剛央（早稲田大学）著
『人を助ける すんごい仕組み』より

また、「目的」を共有することは、活動がブレないためにも重要
になる。

これは当たり前のことだが、実際にそれを徹底できることは稀と
言っていい。

実際、最初に「家電プロジェクト」を実施しようとしたとき、
「ふんばろう」の現地スタッフからも、「公平に家電を渡せなけれ
ば、問題が起こる可能性があるからやめてほしい」と強く言われた
ことがある。

僕は「僕らの目的は被災者支援です。問題を起こさないことが目
的ではありません。被災者支援が目的である限り、やめるという選
択肢はないです」と説得することでわかってもらうことができたの
だが、このように、「被災者支援」が目的なはずなのに、いつのま
にかそうではないことに「関心」がすり替わってしまうことはめず
らしくないのである。
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方法の有効性は（１）状況と（２）目的から規定される。
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方法の原理 良くあるパターン
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目の前の課題解決ばかりに目が行き過ぎでは？



状況 ジオパーク活動における様々な課題
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状況

地域によって状況が違う

テーマによって状況が違う

目的

目の前の課題解決が目的になってませんか？
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ジオパークは何をやっているのか分からない
と言われていませんか？
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ビジョン 方法の原理
目的やビジョンを共有した上で、
状況をきちんと見極め、
どんな方法が良いかを考え、
実行する。

そもそも何のため？
何を目指すのか？
を考えることは、
大切だと思いませんか？



ここまでの感想（ペアトーク）

1. お名前（呼ばれたい名前）

2. 普段やっていること（仕事、活動など）

3. 好きなこと（趣味、休日の過ごし方など）

4. ここまでの感想

1分で話す。1分経ったら話の途中でもやめる。続きはフリートークで。

聞く人は、反応は小さく、相槌は打たない、質問しない、ただただ良く聴く。

最後にフリートーク。



休 憩



休憩の後は、いま座っている場所から

2ｍ以上離れた場所に座ってください。



ペアトーク（ルール）

• 「立場」ではなく「個人」として。

• ありのままの自分を出してみる。

• 相手の話を先入観や偏見なしに良く聴く。



ペアトーク（ルール）

• 問いを投げかけるので、1分間考えてメモして
ください（キーワード、短い文）。

• まずメモを読み上げ、時間が余ったら補足説明
してください（全部で1分）。

• 聞く人は、ただただ良く聴いてください。
反応は小さめ。質問はしない。沈黙も大切。



ジオパーク（地域）の未来について思うとき

どんな地域であって欲しいと願いますか？



ジオパーク（地域）の未来について思うとき

現在はどんな状況ですか？



ジオパーク（地域）の未来について思うとき

あなたにできることは何ですか？

（できるだけ簡単で明日にでもできそうなこと）



状況

方法

方法

目的 ①どんな地域であって欲しいか

②どんな状況か？

③何ができるか？



状況

方法

方法

目的 ①どんな地域であって欲しいか

②どんな状況か？

③何ができるか？

④挑戦してみたいこと



ジオパーク（地域）の未来について思うとき

どんな挑戦をしてみたいですか？



○○○○な地域であって欲しいので、
○〇〇○○に挑戦してみたいと思う。

感想
・・・・・・・・・
・・・・・・・・
・・・・・・・・・
・・・・
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